
01 сентября 2024 года в силу вступил приказ Минздрава России от 3 

мая 2024 г. № 220н. Он содержит обновленный порядок оказания первой 

помощи, последовательность необходимых действий и т. д. 

Для всех организаций в соответствии с приложением № 2 правил 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда (постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 "О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда" (далее – постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 

2464) предусмотрена программа обучения сотрудников оказанию первой 

помощи на работе. Оно проводится не реже 1 раза в 3 года (п. 36 

постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464).  

В связи с этим, с 1 сентября необходимо привести в соответствие 

новому порядку оказания первой помощи программы подготовки и при 

очередном обучении сотрудников первой помощи проводить подготовку уже 

по новым программам.  

В ч. 1 ст. 216.3 Трудового кодекса закреплена обязанность 

работодателя обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание работников, в 

том числе организовывать посты для оказания первой помощи, 

укомплектованные аптечками.  

В соответствии с приказом Минздрава России от 24 мая 2024 г. 

№ 262н с 1 сентября 2024 года требования к комплектации аптечек 

изменятся. 
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Внедрение новых правил оказания первой помощи с 1 сентября 2024 

года представляет собой значимый шаг в направлении повышения 

безопасности на рабочих местах.  

Для работодателей это означает необходимость проведения 

внепланового инструктажа, актуализации нормативных актов и обеспечения 

сотрудников необходимыми знаниями и средствами для оказания первой 

помощи.  

Важно заранее подготовиться к этим изменениям, чтобы избежать 

возможных юридических и организационных проблем, а также обеспечить 

безопасность и здоровье своих работников. Основная цель новых правил – 

повышение безопасности на рабочих местах 
 


